Actul Constitutiv al 
Societăţii NAPOCHIM IMOBILIARE S.A.
 Cluj-Napoca

Cap.I. DENUMIREA FORMA JURIDICĂ, SEDIUL, DURATA

Art. 1. DENUMIREA SOCIETĂŢII  


Denumirea societăţii este : "NAPOCHIM  IMOBILIARE" S.A. Cluj-Napoca.


În toate înscrisurile redactate de societate, precum şi în corespondenţa societăţii, se va menţiona denumirea <<societatea "NAPOCHIM IMOBILIARE" SOCIETATE pe ACŢIUNI>> sau formula prescurtată "NAPOCHIM IMOBILIARE" S.A., adresa, numărul de înregistrare în Registrul Comerţului.

Art. 2. FORMA JURIDICĂ A SOCIETĂŢII


Societatea "NAPOCHIM IMOBILIARE" S.A. Cluj-Napoca este persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni, cu capital privat, constituit prin aportul acţionarilor.

Societatea îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române, în special cu legislaţia privind societăţile şi cu reglementările privind piaţa de capital, dar şi cu contractul de societate şi prezentul statut.

Art. 3. SEDIUL SOCIETĂŢII


Societatea are sediul social în Municipiul Cluj-Napoca, str. Someşului nr.34.
Sediul social poate fi mutat în orice alt loc în baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor / deciziei consiliului de administraţie.
 
Art. 4. DURATA SOCIETĂŢII


Durata societăţii este nelimitată, începând  de la data înregistrării la Registrul Comerţului.

Cap.II.  SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII

Art. 5. SCOPUL SOCIETĂŢII


Scopul societăţii îl reprezintă  dezvoltarea proiectelor pentru construcţii, clădiri rezidenţiale şi nerezidenţiale, prin reunirea mijloacelor financiare, tehnice şi fizice pentru realizarea proiectelor de construcţii în vederea vânzării ulterioare şi obţinerii de profit.
Art. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII

Obiectul principal de activitate al societăţii se încadrează în: “Dezvoltarea (promovarea) imobiliară” conform codului CAEN 4110.

De asemenea, societatea îşi va autoriza şi următoarele obiecte de activitate secundare:

6810 – Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii
  
6820 - Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate.
Art. 7. ORGANIZAREA SOCIETĂŢII


Societatea poate înfiinţa sau desfiinţa sedii secundare - sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică - în România sau în străinătate, în condiţiile legii, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie.

Cap.III. CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE

Art. 8. CAPITALUL SOCIAL

La constituire, capitalul social al societăţii este de 8.580.114 lei divizat în 85.801.140 acţiuni
nominative cu o valoare nominală de 0,10 lei fiecare, vărsat în întregime.
Structura acţionariatului este de tip listă.
Art. 9. ACŢIUNILE

             Acţiunile societăţii sunt nominative, de valori egale şi se emit în forma dematerializată prin înscriere în cont.
Acţiunile sunt indivizibile, iar societatea recunoaşte un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând dintr-o acţiune.
Calitatea de acţionar al societăţii se atestă prin extras de cont emis de către entitatea ce ţine evidenţa acţionarilor.
Acţiunile sunt liber tranzacţionabile, dreptul de proprietate asupra acţiunilor se transmite în
conformitate cu reglementările referitoare la transferul valorilor mobiliare ale societăţilor admise la
tranzacţionare pe Piaţa Rasdaq. 
Art.10. EVIDENŢA ACŢIUNILOR


Evidenţa acţionarilor este ţinută de Depozitarul Central S.A. Bucureşti, persoana juridică română cu sediul în B-dul Carol I, nr. 34-36, sector 2, Bucureşti, înregistrată la O.R.C. Bucureşti sub numarul J140/5890/1997, cod fiscal RO9638020.  
Art.11. VALOAREA NOMINALĂ A ACŢIUNILOR


Acţiunile sunt nominative şi vor cuprinde menţiunile prevăzute de lege.
Valoarea nominală a unei acţiuni este 0,10 lei.

Art.12. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII DECURGÂND DIN ACŢIUNI


Toate acţiunile sunt de o egală valoare şi acordă posesorilor drepturi şi obligaţii egale.

Art.13. DREPTUL LA VOT ŞI LA DIVIDENDE


Fiecare acţiune conferă acţionarilor dreptul la vot în Adunarea Generală a Acţionarilor şi de a participa la distribuirea dividendelor proporţional cu cota de participare, conform prevederilor legale.


Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social, iar acţionarii răspund numai în limita valorii acţiunilor ce le-au subscris.


Acţionarii sînt obligaţi să respecte  hotărârile Adunării Generale. Acţionarii au obligaţia de a crea societăţii toate condiţiile necesare care să asigure funcţionarea acesteia în condiţii de rentabilitate maximă. 

Art.14. CESIUNEA ACŢIUNILOR


Acţiunile sunt indivizibile, existând un singur proprietar pentru fiecare acţiune. Cesiunea acţiunilor este guvernată de prevederile speciale prevăzute în legislaţia pieţei de capital şi se va efectua în conformitate cu Reglementările emise de CNVM şi cu normele operatorului pieţei/sistemului în cadrul căreia sunt tranzacţionate acţiunile, în vigoare la momentul cesiunii.

Art.15. MAJORAREA CAPITALULUI


Capitalul social poate fi majorat pe baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de normele legale în vigoare, prin emiterea de noi acţiuni sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente, în schimbul de noi aporturi în numerar sau în natură. 
În cazul majorării capitalului social prin aport în natură, valoarea aportului se stabileşte pe baza evaluării efectuate de un expert desemnat de către acţionari.

Termenul pentru exercitarea dreptului de preferinţă al acţionarilor existenţi asupra acţiunile emise pentru majorarea capitalului social prin aport în numerar, va fi stabilit prin hotarârea Adunării Generale, neputând fi mai scurt decât termenul minim legal.
Art.16. REDUCEREA CAPITALULUI


Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de normele legale în vigoare.
Art.17. EMITEREA DE OBLIGAŢIUNI

Societatea poate emite obligaţiuni la purtător sau nominative, pentru o sumă care să nu depăşească trei pătrimi din capitalul vărsat şi existent, conform celui din urmă bilanţ aprobat.


Valoarea nominală a unei obligaţiuni nu va putea fi mai mică de 2,50 lei.


Obligaţiunile din aceeaşi emisiune trebuie să fie de o valoare egală şi acordă posesorilor lor drepturi egale.

Cap.IV. ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR

Art.18. ATRIBUŢII

Adunarea Generala a Acţionarilor este organul de conducere a societăţii, care decide asupra activităţii acesteia şi asigură politica ei economică şi comercială. 

Adunările Generale ale Acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare şi au atribuţii conform Legii 31/1990 republicate şi a dispoziţiilor specifice pieţei de capital. 

      
A. Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor are urmatoarele atribuţii principale: 

          a.    aprobă structura organizatorică a societăţii;
b. numeşte sau demite auditorul financiar, alege şi revocă membrii Consiliului de Administraţie şi le fixează indemnizaţiile; 

c. aprobă şi modifică programele de activitate şi bugetul de venituri şi cheltuieli ale societăţii; 
d. analizează rapoartele Consiliului de Administraţie privind stadiul şi prespectivele societăţii cu referire la profit şi dividende, poziţia pe piata internă şi internaţională, nivelul tehnic, calitate, forta de muncă, protecţia mediului, relaţiile cu clienţii, furnizorii şi statul. De asemenea, hotăraşte asupra nivelului fondurilor pentru cercetări ştiinţifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvoltare, creşterea calităţii produselor şi serviciilor, elaborarea de produse şi tehnologii noi competitive şi programe care depăşesc durata de confirmare a Consiliului de Administraţie;
e. examinează, aprobă sau modifică bilanţul şi contul de profit şi pierderi după analiza rapoartelor Consiliului de Administraţie, ale auditorului financiar, aprobă repartizarea profitului şi pierderilor; 

B. Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor are următoarele atribuţii principale:

          a.   hotărăşte cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social;

          b.   hotărăşte cu privire la schimbarea obiectului de activitate al societăţii; 
c. hotărăşte cu privire la asocierea, fuziunea, divizarea şi dizolvarea societăţii;
d. hotărăşte cu privire la acţionarea în justiţie a membrilor Consiliului de Administraţie şi a auditorilor, pentru pagubele pricinuite societăţii;
e. hotărăşte asupra oricăror altor probleme din competenţa sa potrivit legii sau prezentului Statut;
f. hotărăşte cu privire la oricare altă modificare a contractului de societate ori a statutului sau oricaror altor probleme din competenţa sa potrivit legii sau prezentului Statut. 
Adunarea  Generală Extraordinară deleagă conform art.114 din Legea nr.31/1990 (republicata), următoarele atribuţii Consiliului de Administraţie:

· mutarea sediului;
· schimbarea obiectului de activitate al societăţii (mai puţin obiectul principal de activitate);
· înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare, sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridica;
· majorarea capitalului social.
Art.19. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE A ACŢIONARILOR


Adunarea generală se convoacă de preşedintele Consiliului de Administraţie sau de unul dintre administratori, desemnat de preşedinte.


Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin o dată pe an, la cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea bilanţului şi a contului de profit şi pierderi pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi bugetului pe anul următor.


Adunările Generale Extraordinare se convoacă potrivit alineatului 1 din prezentul articol, ori de câte ori este nevoie, în condiţiile prevăzute de lege.


Administratorii sunt obligaţi să convoace adunarea la cererea acţionarilor, reprezentând cel puţin 5% din capitalul social, în decurs de cel mult o lună de la înregistrarea cererii, şi la cererea comisiei de cenzori.


Adunarea generală va fi convocată cu cel puţin 30 zile înainte de data stabilită pentru aceasta.


Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial şi într-unul dintre ziarele răspândite din localitatea în care se află sediul societăţii.


Societatea va pune la dispoziţia acţionarilor, pe website-ul propriu sau la sediul acesteia, documentele sau informaţiile vizând problemele înscrise pe ordinea de zi, conform dispoziţiilor din legislaţia pieţei de capital.

Convocarea va cuprinde cel puţin locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi.

Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. Adunarea Generală a Acţionarilor se întruneşte la sediul societăţii sau în alt loc, din aceeaşi localitate.

Art.20. PREZIDAREA LUCRĂRILOR ADUNĂRII


Adunarea Generală a Acţionarilor este prezidată de preşedintele Consiliului de Administraţie, iar în lipsa acestuia de către unul din administratori, desemnat de preşedinte.


Acţionarii pot cere înscrierea declaraţiei făcute de ei în procesul verbal al şedinţei.


Procesul verbal se va scrie într-un registru sigilat şi parafat. Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat şedinţa şi de secretar.

Art.21. CONDIŢII DE VALIDITATE A DESFĂȘURĂRII ȘI DELIBERĂRILOR ADUNĂRII GENERALE
(1) Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile Adunării Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 
(2.) Dacă Adunarea Generala Ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alineatul 1 din prezentul articol, , adunarea se va întruni la o a doua convocare şi poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. Pentru Adunarea Generală întrunită la a doua convocare, actul constitutiv nu poate prevedea un cvorum minim sau o majoritate mai ridicată.  

(3.) Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Extraordinare este necesară la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile AGEA sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

Acţionarii înregistraţi la data de referinţă pot participa şi vota la adunările generale direct 

sau pot fi reprezentaţi şi prin alte persoane decât acţionarii, pe bază de procură specială, aprobată în prealabil de către Consiliul de Administraţie şi pusă la dispoziţia acţionarilor.
Acţionarii pot să îşi desemneze reprezentanţi, iar o asemenea desemnare poate fi transmisă către societate doar în scris.

Procura specială va fi completată pe formular tip preluat de la Biroul Acţionariat al Societăţii care va viza şi corecta completarea acestora sau descărcată de pe website-ul societăţii. 

Procura specială trebuie să conţină, cel puţin, următoarele: 

 1. numele/denumirea acţionarului şi precizarea deţinerii acestuia raportat la numărul total al 

valorilor mobiliare de aceeaşi clasăşi la numărul total de drepturi de vot; 

2. numele/denumirea reprezentantului (cel căruia i se acordă procură specială); 

3. data, ora şi locul de întrunire a adunării generale la care se referă; 

4. data procurii speciale; procurile speciale purtând o dată ulterioară au ca efect revocarea 

procurilor datate anterior; 

5. precizarea clară a fiecărei probleme supuse votului acţionarilor, cu posibilitatea ca acesta să

voteze "pentru", "împotrivă" sau "abţinere"; 

În cazul în care pe ordinea de zi este înscrisă alegerea administratorilor, fiecare candidat pentru consiliul de administraţie va fi trecut separat, acţionarul având posibilitatea să voteze pentru  fiecare candidat "pentru", "împotrivă" sau "abţinere" şi totodată să menţioneze numărul de voturi cumulate atribuite fiecăruia, pentru cazul în care alegerea s-ar realiza prin metoda votului cumulativ. În situaţia în care acţionarul omite să facă precizări referitoare la atribuirea voturilor cumulate, iar alegerea administratorilor se face prin metoda votului cumulativ, voturile cumulate ale respectivului acţionar vor fi distribuite egal de către reprezentant candidaţilor pentru care acţionarul a votat "pentru".

Procura specială este valabilă doar pentru AGA pentru care a fost solicitată, iar reprezentantul are obligaţia să voteze în conformitate cu instrucţiunile formulate de acţionarul care l-a desemnat. 

 
Procurile speciale vor fi păstrate într-un registru special la Biroul Acţionarilor. 
Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii chiar pentru acţionarii absenţi sau reprezentaţi. 

Hotărârile adunărilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor.

Cap.V. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

Art.22. ORGANIZARE


Societatea este administrată de către un Consiliu de Administraţie ales de Adunarea Generală a Acţionarilor pe o perioadă de patru ani de la data alegerii, cu posibilitatea de a fi realeşi pe noi perioade. Administratorii pot avea calitatea de acţionari.


Consiliul de Admistraţie este format din 5(cinci) persoane fizice, condus de preşedintele Consiliului de Administraţie ales de membrii acestuia, care nu va putea fi şi directorul general al societăţii.


În situaţia în care în Consiliul de Administraţie se creează un loc vacant, prima adunare generală ordinară va numi un nou administrator. Durata pentru care acesta este ales va fi egală cu perioada ce a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său.


Consiliul de Administraţie se întruneşte la sediul societăţii ori de câte ori este necesar, cel puţin o dată pe lună, la convocarea preşedintelui sau a 2 dintre membrii săi şi ia decizii cu majoritate simplă de voturi din numărul total al membrilor consiliului. El este prezidat de preşedinte, iar în lipsa acestuia de unul din administratori, desemnat de preşedinte. Preşedintele numeşte un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.


Dezbaterile Consiliului de Administraţie au loc conform ordinii de zi stabilită pe baza convocatorului comunicat de preşedinte sau de către persoanele care au solicitat convocarea şedinţei. Acestea se consemnează în procesul verbal al şedinţei care se înscrie într-un registru sigilat şi parafat de preşedintele Consiliului de Administraţie. Procesul verbal se semnează de persoana care a prezidat şedinţa şi de secretar.

Consiliul de Administraţie va asigura controlul asupra patrimoniului şi valorificarea acestuia în folosul societăţii NAPOCHIM IMOBILIARE S.A. Cluj-Napoca.


În relaţie cu terţii, societatea este reprezentată de către preşedintele Consiliului de Administraţie pe baza şi în limitele împuternicirilor acordate de Adunarea Generală a Acţionarilor sau în lipsa lui, de către unul din administratorii desemnat de consiliu.


Preşedintele şi ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie şi directorii răspund faţă de societate pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite..


Administratorii vor depune o garanţie constituită din echivalentul a două renumeraţii lunare şi vor încheia o poliţă de asigurare de răspundere civilă profesională, plătită de societate, în  limita  unei valori asigurate de  200.000 Euro/eveniment.


Consiliul de Administraţie poate lua hotărâri în prezenţa majorităţii membrilor şi prin votul reprezentând majoritatea absolută din numărul membrilor Consiliului de Administraţie, prezenţi la şedinţă.


Directorii executivi ai societăţii nu vor putea fi membri în Consiliul de Administraţie al societăţii.

Art.23. ATRIBUŢIILE ŞI RĂSPUNDERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE


Art.23.1. ATRIBUŢII


Consiliu de Administraţie are următoarele atribuţii:

a) aprobă numărul de posturi, normativul de constituire a compartimentelor funcţionale; precum şi modificări structurale rezultate din necesitate.

b) stabileşte tactica şi strategia de marketing, de cercetare şi dezvoltare, de asigurare a calităţii, de protecţie a mediului.

c) aprobă încheirea sau rezilierea altor contracte potrivit competenţelor acordate.

d) supune anual adunării generale a acţionarilor, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul şi contul de profit şi pierderi pe anul precedent, precum şi proiectul de program de activitate şi proiectul de buget al societăţii pe anul următor.

e) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor sau care privesc conducerea curentă a activităţii.

f) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al societăţii precum şi modificările acestuia.

g) negociază şi aprobă conţinutul contractului colectiv de muncă.

h) conciliază conflictele de muncă.

i) asigură protecţia mărcilor şi creaţiilor de orice natură din obiectul de activitate, realizate în cadrul societăţii.

j) în funcţie de nevoile societăţii poate modifica structura din lista de investiţii, în limita sumei aprobate de adunarea generală.

k) acţionează cu fermitate pentru realizarea şi transpunerea în practică a hotărârilor adunării generale a acţionarilor.

Art.23.2.RĂSPUNDERI


Administratorii sunt solidari răspunzători faţă de societate pentru :

a)   realitatea vărsămintelor efectuate de asociaţi;

b)   existenţa reală a dividendelor plătite;

c)   exacta îndeplinire a hotărârilor adunărilor generale;

d)  stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, contractul de societate şi statutul le impun.

e)  existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere.

Art.24. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DIRECTORULUI GENERAL

Drepturile şi obligaţiile directorului general vor fi stabilite în baza unui contract de mandat încheiat între societate (prin Consiliul de Administraţie) şi directorul general numit.

Cap.VI. CONTROLUL SOCIETĂŢII

Art.25. CONTROLUL GESTIUNII

Situaţiile financiar - contabile şi operaţiunile societăţii vor fi auditate de personae fizice sau juridice membre ale C.A.F.R., alese de Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor.

Atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele auditorilor financiari sunt date de legislaţia în vigoare şi vor fi prevăzute în contractul de asigurare a serviciilor de audit financiar încheiat cu societatea, prin reprezentanţii autorizaţi în acest sens.

Cap.VII. ACTIVITATEA SOCIETĂŢII

Art.26. EXERCIŢIUL ECONOMICO-FINANCIAR


Exerciţiul economico-financiar începe la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie al fiecărui an.

Art.27. CONTABILITATEA


Societatea va ţine evidenţa contabilă în lei şi va întocmi anual bilanţul şi contul de profit şi pierderi, având în vedere "Normele metodologice" elaborate de Ministerul Finanţelor.

Art.28. PROFITUL


Profitul societăţii se stabileşte prin bilanţ aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor.


Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face de societate în condiţiile legii.

Art.29. PERSONALUL ŞI SALARIZAREA


Numirea funcţionarilor societăţii se face de către Consiliul de Administraţie care fixează şi valoarea/nivelul salariilor acestora. 


Nivelul salariilor pentru personalul societăţii pe categorii de calificare şi funcţii se stabileşte şi poate fi modificat de către Consiliul de Administraţie în funcţie de studii şi munca efectiv prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare prevăzută de lege, prin negociere cu salariaţii, în funcţie de bugetul de salarii acordat pe secţii şi ateliere din societate, aprobat de AGA, cu respectarea procedurilor legale în vigoare.


Drepturile şi obligaţiile personalului societăţii se stabilesc de Consiliul de Administraţie.


Membrii Consiliului de Administraţie care nu sunt salariaţi ai societăţii beneficiază de diurnă, decontarea cheltuielilor de transport şi cazare în baza actelor justificative pentru participare la fiecare sedinţă.


Cap.VIII. DISPOZIŢII FINALE


Art.30. Dizolvarea şi lichidarea societăţii se vor produce în condiţiile Legii nr. 31/1990 republicată şi ale celorlalte acte normative incidente în vigoare .

Art.31. Orice diferend, neînţelegere sau litigiu cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului act constitutiv care poate interveni pe durata funcţionării societăţii sau în momentul dizolvării sale, este de competenţa instanţelor judecătoreşti de drept comun din Romania.

Prevederile actului constitutiv se completează de drept cu prevederile imperative ale legislaţiei în vigoare aplicabile în materie de societăţi comerciale şi a celei în vigoare pe piaţă de capital din România şi Uniunea Europeană.

Art. 32. Societatea va respecta cerinţele de raportare stabilite prin reglementările C.N.V.M. şi pieţei reglementate/nereglementate pe care tranzacţionează valorile mobiliare emise de aceasta.

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE:
PITIC MIHAI DAN

BULIGA MIHAI

IONESCU ANTON

GOIA GABRIEL

BOLBA AUGUST REMUS
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